
NOTRE BILAN 2024

FORMATIONS

Sessions

Apprenants

de Satisfaction

Source : données 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024). Questionnaire réalisé par ROZO auprès
de 260 apprenants de 34 sessions

en quelques chiffres



DES FORMATEURS DONT LES
COMPÉTENCES SONT SALUÉES

9,3/10

sur la qualité de la
pédagogie des formateurs

Source : données 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024). Questionnaire réalisé par ROZO auprès
de 260 apprenants de 34 sessions

9,5/10

sur la qualité du contenu 
des formations

100 %

des apprenants 
recommandent les formations

1 %

taux d’abandon



UN LARGE PANEL 
DE FORMATIONS PROPOSÉES

Achats d’énergies

PROREFEI : parcours
et modules

thématiques

Maîtrise de 
l’ISO 50001 

Devenir auditeur
interne ISO 50 001 

Logistique Urbaine
(Programme
INTERLUD+)

Maîtrise de l’ISO
14001 

Source : données 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024). Questionnaire réalisé par ROZO auprès
de 260 apprenants de 34 sessions

(formation + accompagnement)



Un parcours multimodal qui a fait ses preuves

Ce que nos stagiaires ont plébiscité 

“Le coaching dans l'entreprise est
très intéressant (...). Il permet de

concrétiser les acquis au sein de son
entreprise et de réaliser des gains

énergétiques”

“Le coaching est très bien organisé, un
bon équilibre entre présentiel et visio.

Les thématiques sont choisies d'un
commun accord. 

La coach maîtrise bien tous les sujets
avec une bonne pédagogie”

“La qualité des échanges
avec le formateur et avec

le groupe”

ZOOM SUR PROREFEI 

Source : données 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024). Questionnaire réalisé par ROZO auprès
de 260 apprenants de 34 sessions



Des points forts mis en avant 

“Point de départ pour les
groupes de travail des

chantiers ISO 50 001 orientés
sur les chapitres de la norme”

“Les points concrets qui
peuvent être mis en

place”

"L'alternance des
méthodes

d'apprentissage"

ZOOM SUR LA FORMATION ISO 50 001

Source : données 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024). Questionnaire réalisé par ROZO auprès
de 260 apprenants de 34 sessions



Des points forts mis en avant 

“L'approche
pédagogique et la qualité

des intervenantes”

"Les cas pratiques et la
fourniture du matériel

pédagogique"

“La pédagogie
active”

Source : données 2024 (du 01/01/2024 au 31/12/2024). Questionnaire réalisé par ROZO auprès
de 260 apprenants de 34 sessions

ZOOM SUR LOGISTIQUE URBAINE
(PROGRAMME INTERLUD+)



01 42 49 76 76

CONTACTEZ-NOUS : 

formation_energie@rozo.fr 

https://www.rozo.fr 


