
 

 

 

 

 

 

 

 

        Juin 2026 

        recrutement@rozo.fr 

      Selon expérience et profil 

       Niveau d’étude : Bac+5 minimum 

       Expérience souhaitée : 3 an minimum 

Notre société ⚡ 

ROZO, bureau d’études spécialisé en performance énergétique, accompagne ses clients et 

partenaires dans la recherche de solutions innovantes pour optimiser la consommation 

d’énergie et réduire leur empreinte environnementale. Depuis 2015, ROZO est devenu un 

acteur clé dans la conception et la mise en œuvre de programmes dédiés à la transition 

énergétique dans les secteurs du transport, en collaboration avec des partenaires tels que 

l’ADEME, le CEREMA, des collectivités territoriales, des fédérations professionnelles et de 

nombreux acteurs économiques. 

Poste et missions 💪 

Dans le cadre du déploiement du Programme CEE InTerLUD+ dédié à la logistique urbaine 

durable nous recherchons une Cheffe ou un Chef de Programme, garant.e du pilotage 

stratégique, opérationnel et budgétaire. Vous pilotez intégralement le programme en lien avec 

les partenaires et en conformité avec l’expertise Programmes CEE de ROZO. 

 

Pilotage stratégique 

• Définir et porter la vision du Programme CEE InTerLUD+. 

• Garantir la conformité juridique, budgétaire et CEE. 

• Préparer, organiser et sécuriser la fin et la suite du Programme. 

 

Management d’équipe 

• Encadrer, accompagner et animer l’équipe au quotidien. 

Chef.fe de Programme CEE transition énergétique 

(Logistique urbaine durable) 

Paris, Lyon, Bordeaux, 

Marseille 
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• Organiser le plan de charge et répartir les missions. 

• Maintenir la cohésion, faire circuler les informations et développer les compétences. 

 

Pilotage opérationnel 

• Superviser l’avancement global et les groupes de travail. 

• Valider livrables, orientations et décisions opérationnelles. 

• Assurer le bon fonctionnement des outils, des process et de l’organisation. 

• Encadrer les démarches d’Appel à Manifestation d’Intérêt, d’Appels d’Offres, de 

contractualisation avec les prestataires et de conventionnements avec les bénéficiaires. 

 

Gestion budgétaire 

• Piloter la facturation, le suivi des fonds et le prévisionnel. 

• Valider devis, factures et suivre les dépenses prestataires. 

• Suivre le versement des primes auprès des bénéficiaires. 

 

Animation des instances 

• Organiser et animer les réunions : internes, Direction Programme, COTECH, COPIL, 

séminaires. 

• Préparer ordres du jour, présentations et comptes-rendus. 

 

Communication & partenariats 

• Suivre et mettre à jour le site web du programme. 

• Co-construire les supports et la stratégie de communication avec les partenaires et les 

prestataires. 

 

Votre profil 👀 

• Diplôme Bac +5 (École d'ingénieur, Université, ou Grande École). 

• Expérience en direction ou pilotage de programmes complexes. 

• Excellente maîtrise de la gestion de projet : coordination multi-acteurs, livrables, délais, 

budgets. 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale pour interagir avec divers 

acteurs et produire des rapports de qualité. 

• Maîtrise des outils de gestion de projet (suite Office). 

• Capacité à manager une équipe pluridisciplinaire. 

• Capacité à collaborer efficacement dans un environnement coopératif et productif. 



• Intérêt et connaissances en transports, logistique urbaine et transition énergétique. 

• Bonne compréhension des instances publiques, collectivités locales, et agences 

gouvernementales, avec une capacité à naviguer dans leurs processus décisionnels. 

• Connaissance des politiques publiques et des enjeux en énergie, transport, et 

environnement. 

• Leadership, autonomie, rigueur, proactivité, et sensibilité aux enjeux énergétiques et 

environnementaux. 

Pourquoi nous rejoindre 🙌 

• Une PME indépendante avec 15 années d’expertise 

• Une équipe de 80 collaborateurs soudés et engagés autour de convictions et de valeurs 

communes 

• 5 agences en France et 1 en Espagne 

• Un environnement de travail professionnel et dynamique  

• Les avantages : Tickets restaurant, télétravail, prime de participation, forfait mobilité 

durable (FMD) 

 

Nous encourageons vivement toutes les personnes, sans distinction de genre, d'origine, de 

situation de handicap ou d'âge, à postuler à cette offre. Toutes les candidatures seront 

examinées avec attention et bienveillance. 


