Chef.fe de projets CEE junior

Paris, Nantes, Lyon, Bordeaux, Energie et Environnement

Marseille ki #

% Dés que possible

@7 recrutement@rozo.fr

E8 Selon expérience et profil

=| Lettre de motivation + CV

@ Niveau d’expérience : 1 a 3 ans d’expérience

ROZO est un bureau d’études spécialisé dans I'amélioration de |la performance énergétique.
Convaincus par la nécessité d’une Transition énergétique, nous guidons nos clients et
partenaires dans la recherche de solutions performantes et innovantes, visant a optimiser leurs
consommations d’énergie et a limiter leurs empreintes environnementales.
(http://www.rozo.fr)

Dans le cadre de la croissance de notre activité d’accompagnement a I'obtention de Certificats
d’Economies d’Energie (CEE), nous recherchons un(e) Chef de Projets avec 1 an d’expérience
minimum.

Votre objectif sera de :

e Mettre en ceuvre et piloter les missions CEE des clients Obligés et/ou Grands comptes
o Développer et gérer un portefeuille de clients Obligés et/ou Grands comptes

Vous étes rattaché(e) a notre pole CEE.


mailto:recrutement@rozo.fr
http://www.rozo.fr/

Vos missions principales sont les suivantes :

e Montage de dossiers CEE :

Afin de garantir le pilotage des projets Obligés et Grands comptes, il est important d’apprendre et de
maitriser le montage des dossiers CEE dans un premier temps. Les actions attendues seront les

suivantes :

Monter des dossiers pour 'obtention de Certificats d’Economies
d’Energie (CEE) pour nos clients

Procéder au contréle des dossiers CEE recus en s’assurant de la
conformité des piéces transmises et de |'éligibilité des dossiers
réceptionnés

Conseiller nos clients sur des solutions d’optimisation énergétique et
leur apporter une expertise technique

Apporter une connaissance technique (thermique, énergétique, ...)
pour des clients variés (industrie, tertiaire et GMS, etc.)

e Gestion des projets

Selon la mission, vous évoluerez en quasi-autonomie ou assisterez le chef de projet de la mission Obligés
et/ou Grand compte afin de renforcer vos compétences en gestion de projet. Les actions a réaliser
dépendant de chaque mission, voici une liste non exhaustive des actions qui pourraient vous étre

confiées :

Participer activement aux développements des nouveaux projets pour les clients
Concevoir des processus adaptés aux clients en conformité avec la réglementation CEE
Accompagner les clients dans la mise en place des processus et assurer la phase de
production

Assurer le suivi des projets en termes de rentabilité, de planning, de satisfaction client
et de qualité des livrables via la mise en place de reportings adaptés.

Etre I'interlocuteur privilégié des clients

Suivre I’équipe de controle des dossiers CEE afin de garantir leur conformité et répondre
aux éventuelles questions

Gérer I'équipe projet

Adapter ou créer des outils et documents a destination du client

Avoir une vision transverse sur I'ensemble de nos offres afin de développer les synergies
et croiser les compétences qui permettront de mener a bien les projets

e Participation a des projets de performance énergétiques

O

O

O

Participer a I'amélioration et au développement de I'offre ROZO

Accompagner et suivre la mise en ceuvre d’actions d’économies d’énergie
Accompagner les clients a la mise en place et la mise en ceuvre de plan d’économies
d’énergies

Contribuer a I'amélioration et a la structuration des offres du péle CEE



e De formation Bac + 5 (Université, Ecole d’Ingénieur, Commerce, ou équivalent), vous avez une
premiére expérience dans le domaine de I'énergie et des Certificats d’Economies d’Energie.

e \ous avez connaissance de la réglementation des CEE.

e \/ous étes curieux, rigoureux et appréciés les aspects administratifs et réglementaires

e Vous avez une premiére expérience dans 'efficacité énergétique, la gestion de projet et/ou les
Certificats d’Economies d’Energie et souhaitez développer ces compétences.

e Structuré(e) et organisé(e) vous étes également reconnu(e) pour votre bon relationnel et vos
qualités rédactionnelles. Vous étes autonome, agile et toujours a la recherche de nouveaux
challenges !

i% Une PME indépendante et en forte croissance

i% Une équipe de 80 collaborateurs soudés et engagés autour de convictions et de valeurs
communes

i¥ 5agences en France et 1 en Espagne

i Un environnement de travail professionnel et dynamique et une bonne ambiance légendaire |

i%  Les plus : Télétravail, prime mobilité, tickets restaurant, 65% de prise en charge des transports

encommun

Nous encourageons vivement toutes les personnes, sans distinction de genre, d'origine, de situation de
handicap ou d'dge, a postuler a cette offre. Toutes les candidatures seront examinées avec attention et
bienveillance.



